
ชือ่หน่วยงาน   

กอ 48 49 ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 2566

25 52.08% 25 51.02% วันที่ส่งรายงาน 15/ธค./2565

ที่
ค าน าหน้าชือ่ (ไม่ใชต้วัย่อ)/

ชือ่-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดบั กลุม่/ฝ่าย ประเภท ชือ่-สกุล ผู้บังคับบัญชาระดับต้น

(ผู้ประเมินผลการปฏบิัติราชการ) ระบชุือ่เรื่อง/หลักสูตรทีต่อ้งพัฒนา ความสอดคล้องตามความรู้/
ทักษะ/คุณลักษณะทีก่ าหนด วิธีการพัฒนา

ชว่งเดอืนทีจ่ะ
พัฒนา

รอบการ
ประเมิน

1 นายสมชัย  นาคปลัด ปศุสัตว์อ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมือง ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

2 นายสุรสิทธ์ิ วงศ์วัฒนะ ปศุสัตว์อ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอลานสกา ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

3 นางสาวนิสารัตน์  เพ็ชรหนู รักษาการแทนปศุสัตว์อ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอพรหมคีรี ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

4 นายสน่ัน  บุญชุม ปศุสัตว์อ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอทุ่งสง ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

5 นายสถาพร หีบเพ็ชร ปศุสัตว์อ าเภอ สักงานปศุสัตว์อ าเภอฉวาง ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

6 นายสมศักด์ิ  อนันต์ ปศุสัตว์อ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอท่าศาลา ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

7 นายประชา  คงโอ ปศุสัตว์อ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอจุฬาภรณ์ ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

8 นางสาวพัณณิตา  เงินสองสี รักษาการแทนปศุสัตว์อ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอบางขัน ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

9 นายสุนันท์  กลางถ่ิน ปศุสัตว์อ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

10 นายวีระศักด์ิ วิรัตนเสรีกุล ปศุสัตว์อ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอหัวไทร ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

11 นายวัชรินทร์  เหลืองพุทธรัตน์ ปศุสัตว์อ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอถ  าพรรณรา ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

12 นายสุวิทย์  ตาพะขาว ปศุสัตว์อ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเชียรใหญ่ ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

13 นายฤทธิศักด์ิ  ฆังฆะ รักษาการแทนปศุสัตว์อ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอพิปูน ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

14 นายสุบรรณ  บุญประสิทธ์ิ ปศุสัตว์อ าเภอ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอปากพนัง ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

15 นายสุรเดช  เพชรอาวุธ นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอนาบอน ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

16 นายเมษยน  ชีวะเสรีชล หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

17 นางสาวอรรัมภา  เต็มภาชนะ นายสัตวแพทย์ช านาญการ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

18 นายศิริพงษ์  พลศิริ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

19 นางนวรัตน์  ศรีชูสุข หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมฯ กลุ่มส่งเสริมฯ ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

20 นางสาวจรีรัตน์  เกิดทองมี หัวหน้าฝ่ายบริหาร ฝ่ายบริหารท่ัวไป ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

21 นางสุวรรณรัตน์  พิมเสน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน ฝ่ายบริหารท่ัวไป ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

แบบฟอรม์แผนการพัฒนาบคุลากรกรมปศสุตัว์ส านักงานปศุสัตวจ์ังหวดันครศรีธรรมราช

จ านวนขา้ราชการทัง้หมด ในหน่วยงาน (คน)
จ านวนขา้ราชการทีม่ีแผนการพัฒนา (คน)

จ านวนพนักงานราชการทัง้หมดในหน่วยงาน (คน)
จ านวนพนักงานราชการทีม่ีแผนการพัฒนา (คน)

แผนพฒันาบคุลากร (IDP)
*กรอกข้อมูล
เฉพาะช่อง       

สีขาวเท่านั้น* 
คิดเป็น คิดเป็น

หน้า 1 จาก 3



ชือ่หน่วยงาน   

กอ 48 49 ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 2566

25 52.08% 25 51.02% วันที่ส่งรายงาน 15/ธค./2565

ที่
ค าน าหน้าชือ่ (ไม่ใชต้วัย่อ)/

ชือ่-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดบั กลุม่/ฝ่าย ประเภท ชือ่-สกุล ผู้บังคับบัญชาระดับต้น

(ผู้ประเมินผลการปฏบิัติราชการ) ระบชุือ่เรื่อง/หลักสูตรทีต่อ้งพัฒนา ความสอดคล้องตามความรู้/
ทักษะ/คุณลักษณะทีก่ าหนด วิธีการพัฒนา

ชว่งเดอืนทีจ่ะ
พัฒนา

รอบการ
ประเมิน

แบบฟอรม์แผนการพัฒนาบคุลากรกรมปศสุตัว์ส านักงานปศุสัตวจ์ังหวดันครศรีธรรมราช

จ านวนขา้ราชการทัง้หมด ในหน่วยงาน (คน)
จ านวนขา้ราชการทีม่ีแผนการพัฒนา (คน)

จ านวนพนักงานราชการทัง้หมดในหน่วยงาน (คน)
จ านวนพนักงานราชการทีม่ีแผนการพัฒนา (คน)

แผนพฒันาบคุลากร (IDP)
*กรอกข้อมูล
เฉพาะช่อง       

สีขาวเท่านั้น* 
คิดเป็น คิดเป็น

22 นางอรอนงค์  หัสดินทร์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน ฝ่ายบริหารท่ัวไป ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

23 นางสาวชลธิชา  บรรเทาทุกข์ เจ้าพนักงานธุระการปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารท่ัวไป ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

24 นายพีระวัฒน์  เจริญชาตรี นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอพระพรหม ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

25 นายบรรชา  จันทสิทธ์ิ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน กลุ่มยุทศาสตร์ฯ ข้าราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

26 นายณัฐพงษ์  เขียวจันทร์ นักจัดการงานท่ัวไป กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

27 นางสุจินดา  สุวรรณรัตน์ เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

28 นางสาวพลอยไพลิน  บุตรแสงดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

29 นางสาวจันทิมา  นราพงศ์ พนักงานผู้ช่วยสัตวแพทย์ ฝ่ายบริหารท่ัวไป พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

30 นางกฤติยา  สมวงศ์ พนักงานผู้ช่วยสัตวแพทย์ ฝ่ายบริหารท่ัวไป พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

31 นางสาวสายหมอก  ทองสมัคร นักจัดการงานท่ัวไป ฝ่ายบริหารท่ัวไป พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

32 นางสาวพัชรี  ทิพวงค์ เจ้าพนักงานสัตวบาล กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

33 นางสาววรัญญา  แก้วคง เจ้าพนักงานสัตวบาล กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ปฏิบัติงานร่อนพิบูลย์ พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

34 นางสาวมัทนาพา  อัครวิบูลย์ นักวิชาการสัตวบาล กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

35 นางสาวอรอุมา  สุวรรณเวลา นักวิชาการสัตวบาล กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

36 นายไกรสิทธ์ิ  ทิพย์ช่วย เจ้าพนักงานสัตวบาล กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

37 ว่าท่ี รต.สุจริต  ศรีไชย เจ้าพนักงานสัตวบาล กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

38 นางสาวสัญญาลักษณ์  เพ็งจันทร์ นักวิชาการสัตวบาล กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

39 ว่าท่ี ร.ต.วิสิฏฐ์  บุญเรือง เจ้าพนักงานสัตวบาล สนง.ปศอ.เมืองนครศรีธรรมราช พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

40 นายจ ารัส  เพ็ชรเรือง เจ้าพนักงานสัตวบาล สนง.ปศอ.จุฬาภรณ์ พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

41 นายสุธรรม  ช่วยประดิษฐ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล สนง.ปศอ.หัวไทร พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

42 นายยุทธนา  มณีโชติ เจ้าพนักงานสัตวบาล สนง.ปศอ.ชะอวด พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1
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ชือ่หน่วยงาน   

กอ 48 49 ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 2566

25 52.08% 25 51.02% วันที่ส่งรายงาน 15/ธค./2565

ที่
ค าน าหน้าชือ่ (ไม่ใชต้วัย่อ)/

ชือ่-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดบั กลุม่/ฝ่าย ประเภท ชือ่-สกุล ผู้บังคับบัญชาระดับต้น

(ผู้ประเมินผลการปฏบิัติราชการ) ระบชุือ่เรื่อง/หลักสูตรทีต่อ้งพัฒนา ความสอดคล้องตามความรู้/
ทักษะ/คุณลักษณะทีก่ าหนด วิธีการพัฒนา

ชว่งเดอืนทีจ่ะ
พัฒนา

รอบการ
ประเมิน

แบบฟอรม์แผนการพัฒนาบคุลากรกรมปศสุตัว์ส านักงานปศุสัตวจ์ังหวดันครศรีธรรมราช

จ านวนขา้ราชการทัง้หมด ในหน่วยงาน (คน)
จ านวนขา้ราชการทีม่ีแผนการพัฒนา (คน)

จ านวนพนักงานราชการทัง้หมดในหน่วยงาน (คน)
จ านวนพนักงานราชการทีม่ีแผนการพัฒนา (คน)

แผนพฒันาบคุลากร (IDP)
*กรอกข้อมูล
เฉพาะช่อง       

สีขาวเท่านั้น* 
คิดเป็น คิดเป็น

43 นายพรหมมินทร์   เพ็งสุวรรณ เจ้าพนักงานสัตวบาล สนง.ปศอ.เชียรใหญ่ พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

44 นายกิตติวัฒน์  จิตประสาร เจ้าพนักงานสัตวบาล สนง.ปศอ.เชียรใหญ่ พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

45 นายสมบัติ  แสงระวี เจ้าพนักงานสัตวบาล สนง.ปศอ.ถ  าพรรณรา พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

46 นายอดิสร  เห็นจริง เจ้าพนักงานสัตวบาล สนง.ปศอ.ท่าศาลา พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

47 นายอุเทน  ฝอยทอง เจ้าพนักงานสัตวบาล สนง.ปศอ.ท่าศาลา พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

48 นายนอม  อ่อนคง เจ้าพนักงานสัตวบาล สนง.ปศอ.ทุ่งสง พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

49 นายพรศักด์ิ  นราอาจ เจ้าพนักงานสัตวบาล สนง.ปศอ.ทุ่งใหญ่ พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1

50 นายอรัญ  ทองอ่อน เจ้าพนักงานสัตวบาล สนง.ปศอบางขัน พนักงานราชการ นายต่อพงศ์  ประเสริฐสังข์ ธรรมะกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม สอนงาน มค.- กพ.66 1
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